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SINDICATO DOS CONTABILISTAS NO ESTADO DE GOIAS

O QUE SAO ENTIDADES SINDICAIS
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Sindicatc e uma organizagio profissional gque congrega empregados,
empregadores, agentes autonomos e profissionais liberais que exergam as mesmas
profissdes, ou atividades similares ou conexas, com a finalidade, denire outras, de
defender os direitos e interesses coletivos e individuais da categoria, inclusive em
questdes judiciais ou administrativas. As atribuicbes de um sindicato estdo alem das
atribuicbes de uma simples associagdo profissional. Esta sé podera representar os
associados em juizo mediante expressa autorizagdo (Artigo Quinto, inciso XXi da
ConstituicBo Federal/88), enquantc ¢ sindicato podera representar a categoria,
individual ou coletivamente, em processos judiciais, como substituto processual,
independente de autorizacdo ( Artigo Qitavo, inciso il da Constituicdo Federal/88).
Federagdo sindical & uma organizagdo sindical de grau médio, composta por, no
minimo, cinco sindicatos; e confederagio sindical e uma organizagao sindical de grau
superior composta por no minimo, trés federacbes (Artigo Quinhentos e Onze e
seguintes da CLT).
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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO
DA FINALIDADE, SEDE, CONDICOES E NATUREZA JURIDICA
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Artigo Primeiro - O SINDICATO DOS CONTABILISTAS NO ESTADO DE

GOIAS, entidade sem fins lucrativos, com sede e foro em Goiania a Rua 24 nr 391 - .

Centro, Estado de Goias, e constituido para fins de esiudo, coordenacaa, proter;,éd; e

representacdo legal da categoria profissional de contabilidade, na base territorial do © -

Estadoc de Goias, exceto o termitdrio da base do Sindicato dos Contabilistas de

Anapolis, do Sindicato dos Contabilistas de Rio Verde e de outros que vierem a ser ;':
criados, conforme estabelece a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, ecom - ¢
intuito de colaboragdo com os poderes publicos e os demais drgdos de c:tassé no .

sentido da solidariedade e da sua subordinagio aos interesses nacionais. a<iy
fan- b 5 ,.'

Paragrafo Unico - A duragfo do Sindicato e por prazo indeterminadc,:-:

Artigo Segundo - S50 prerrogativas do Sindicato:

| - representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os interesses
gerais de sua categoria profissional e os individuais de seus associados;

Il - celebrar contratos coletivos de trabaiho
Il . eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

IV - colaborar com o Estado, como drgéo técnico e consultive no estudo e solugéo
dos problemas que se relacionem com a sua categoria;

V -fixar contribuicdo, a todos aqueles que participarem da categoria representada
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V! -fundar & manter agencia de colocacado de emprego, inclusive manutencéo de
escritérios modelos proprios ou conveniados.

Artigo Terceiro - Sao deveres do Sindicato:
| - colaborar com 0s poderes publicos no desenvolvimenic da solidariedade social;
il - manter servigo de assisténcia para os associados;

Ifl - promover a defesa dos direitos e interesses coletivos da categoria e os
individuais dos associados, inclusive em guestSes administrativas e judiciais, como
substituto processual;

IV - promover a fundacdc de cooperativas e de credito, dentro de suas
possibilidades;
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V - desenvolver trabalho no sentido de informagfies técnicas, tributarias e
cientificas. S
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Artigo Quarto - S50 condigbes para funcionamento do Sindicato: ;
{ - observancia das leis e dos principios de moral e compreensdo dﬁs devenes 2l
civicos;

It - insisténcia de exercicios de cargos eletivos oﬁmulativament&.mm a de
emprego remunerade pelo Sindicato por entidades de grau superior; F: :

il - na sede do Sindicato encontrar-se-a, segundoc modelo aprovado pela
Assembléia Geral, um livro de registro de associado no qual deverdo constar, alem do
nome, idade estado civil, nacionalidade, profissdo ou funcéo e residéncia de cada
associado, o estabelecimento ou lugar onde exerce a sua fungBo ou profissdo, o
numerc e a serie da respectiva carteira profissional, & o numero de inscricdo na
instituicdo a que pertence;

IV - gratuidade do exercicio dos cargos eletivos; ressalvada 3 hipotese de
afastamento do trabatho, a disposicao do Sindicato, fixando um ietton de 10% (dez por
cento) do saldric minimo por hora, limitado do total de 5%(cinco por cento) da
disponibilidade financeira, distribuindo proporcionalmente a carga horaria.

V - ndo permitir a cessao gratuita ou remunerada da sede a entidade de indole
politico - partidaria.
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