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SINDICATO DOS CONSTABILISTAS NO
ESTADO DE GOIAS — SCESGO

Rua 24, n?2 391, Centro, CEP 74.030-060
Fone: 3946-0720

O QUE SAO ENTIDADES SINDICAIS

Sindicato e uma organizagdo profissional que congrega empregados,
empregadores, agentes autdnimos e profissionais liberais que exercam as
mesmas profissées, ou atividades similares ou conexas, com a finalidade,
dentre outras, de defender os direitos e interesses coletivos e individuais da
categoria, inclusive em questées judiciais ou administrativas. As atribuicdes de
um sindicato estdo além das atribuigbes de uma simples associacéo
profissional. Esta s6 podera representar os associados em juizo mediante
expressa autorizagdo (artigo Quinto, inciso XXI da Constituicdo Federal/88),
enquanto o sindicato representara a categoria, individual ou coletivamente, em
processos judiciais, como substituto processual, independente de autorizagéo
(Artigo Qitavo, inciso Ill da Constituicio Federal/88). Federagéo sindical é uma
organizacao sindical de grau meédio, composta por, no minimo, cinco
sindicatos, e confederagdo sindical e uma organizagdo sindical de grau
superior composta por no minimo, trés federagdes (Artigo Quinhentos e Onze e
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SINDICATOS DOS CONTABILISTAS NO ESTADO DE GOIAS

(Registro no MTPS Sob o nr. 134.137 em 09110/1.969)
RUA 24 NR. 391 — CENTRO — GOIANIA — GOIAS

ESTATUTO SOCIAL

LU L LY

CAPITULO |
DA FINALIDADE, SEDE, CONDIGOES E NATUREZA JURIDICA

1§

L1

Artigo Primeiro— O SINDICATO DOS CONTABILISTAS NO ESTADO
DE GOIAS, entidade sem fins lucrativos, com sede e foro em Goiania a Rua 24
n® 391 Centro, CEP 74.030-060 Estado de Goias, e constituido para fins de
estudo, coordenagdo, protecédo e representacao legal da categoria profissional
de contabilidade, na base territorial do Estado de Goias, exceto o territdrio da
base do Sindicato dos Contabilistas de Anapolis, do Sindicato dos Contabilistas
de Rio Verde e de outros que vierem a ser criados, conforme estabelece a
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e com intuito de colaboragao
com os poderes publicos e os demais orgdos de classe no sentido da
solidariedade e da sua subordinag&o aos interesses nacionais.

Paragrafo Unico - A duragéo do Sindicato é por prazo indeterminado,

Artigo Segundo - S&o prerrogativas do Sindicato:

| - representar, perante as autoridades administrativas e judiciérias, 0s
-interesses gerais de sua categoria profissional e os individuais de seus
associados;

Il - celebrar contratos coletivos de trabalho;
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lll- eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

IV - colaborar com o Estado, como orgéo técnico e consultivo no estudo e
solugdo dos problemas que se relacionam com a sua categoria;

V - fixar contribui¢&o, a todos aqueles que participarem da categori
representada; 7




Wi - fTundar e manter agencia de colocagdo de emprego, inclusive manuteng¢ao
de escritorios modelos proprios ou conveniados;

Vll- Fundar e manter filiais dentro da sua base territorial;

VIII- Disponibilizar software em Tecnologia da Informacéo - Tl, com contelido
voltado para a area contabil.

Artigo Terceiro - Sdo deveres do Sindicato:

| - colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade
social;

Il - manter servico de assisténcia para os associados;

Il - promover a defesa dos direitos e interesses coletivos da categoria e os
individuais dos associados, inclusive em questdes administrativas e judiciais,
como substituto processual;

IV - promover a fundacdo de cooperativas e de credito, dentro de suas
possibilidades;

V - desenvolver trabalho no sentido de informagdes técnicas, tributadas e
cientificas;

Artigo Quarto - Sdo condi¢des para funcionamento do Sindicato:

| - observancia das leis e dos principios de moral e compreenséo dos deveres
Civicos;

Il —inexisténcia de exercicios de cargos eletivos cumulativamente com o de
emprego remunerado pelo Sindicato e por entidade de grau superior;

Il =na sede do Sindicato encontrar-se-a, segundo aprovado pela Assembléia
Geral, um livro de registro de associado no qual deverdao constar, além do
nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo ou fungéo e residéncia de
cada associado, o estabelecimento ou lugar onde exerce a sua fungio ou
profissdo, o numero e a serie respectiva carteira profissional, e o numero de
inscrigao na instituigdo a que pertence;

IV — gratuidade do exercicio dos cargos eletivos; ressalvada a hipdtese de
afastamento do trabalho, a disposigéo do Sindicato, fixando um jetton de 10%
(dez por cento) do salario minimo por hora, limitando ao total de 5%(cinco por
cento) da disponibilidade financeira distribuido proporcionalmente a carga
horaria e isentando da contribui¢ao social;
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DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo Quinto — A todos que participem da atividade contabil e possuam
Habilitac3o legal para o exercicio da profisséo assiste o direito de serem
admitidos no Sindicato, através de proposta aprovada pela diretoria, salvo falta
de idoneidade, cabendo recursos, no caso de recusa, a Justica Comum.

Paragrafo Primeiro - De todo ato lesivo de direito ou contrario a este
Estatuto emanado da Diretoria ou da Assembleia Geral, podera qualquer
associado recorrer, dentro de 20 (vinte) dias Uteis, a Justica Comum.

Artigo Sexto - Constituem direitos fundamentais dos Associados
Efetivos:

| - Votar e ser votado para qualquer cargo ou comissao da Administracdo deste

Sindicato em conformidade com este Estatuto:

Il - Propor a exclusdo de Associados;

I - Apresentar comunicagbes, indicacées, trabalhos, requerimentos e
representa¢des de carater cultural;

IV - Receber as publicagdes deste Sindicato, ou acessa-las via internet:

V - Inscrever-se, com preferéncia sobre os nao associados, em cursos
promovidos por este Sindicato;

VI - Participar de todas as reunides e outros eventos promovidos por este
Sindicato;

VIl - Frequentar, com sua familia inclusive, as promogées sociais recreativas e
culturais, quando realizadas por este Sindicato,para este fim;

VIl - Propor a Diretoria Executiva medidas em proveito deste Sindicato ou da
classe profissional;

IX - Requerer a convocagéo de Assembleia Geral e do Conselho Fiscal, em
conformidade com este Estatuto Social;

X - Renunciar a sua qualidade de associado, solicitando sua demissio do
quadro social, quando Ihe convier;

Xl - Beneficiar-se dos convénios firmados por este Sindicato.

Paragrafo Unico. Como familiares dos associados, com direito a

freqiiéncia nas promocdes sociais recreativas e culturais, entende-se o cdnjuge

e os filhos menores de 21 (vinte e um) anos, podendo ser considerado com
idéntico direito, a critério da Diretoria Executiva, outros parentes do associado
que viva sob 0 mesmo teto e c\g;m,dependéncia econdmica.
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Artigo Sétimo — Perdera seus direitos o associado que, por qualquer
moiivo, deixar o exercicio da categoria profissional, exceto nos casos de
aposentadoria, desemprego, falta de trabalho, convocagdo para prestacao de
servico militar obrigatério.

Paragrafo Primeiro — Em caso de servico militar ndo perdera os
respectivos direitos sindicais e ficara isento de qualquer contribuigzo.

Paragrafo Segundo - Em caso.de aposentadoria ficara isento da
contribuicéo social, caso seja baixado o registro no CRC-GO, nao recolhera
tambem a contribuic&o sindical.

Artigo Oitavo — Séo deveres dos associados;
| — pagar contribui¢éo, fixada pela Assembléia Geral:

Il — comparecer as Assembléias Gerais e acatar suas decisoes:

lll — prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o
espirito associativo entre os elementos da categoria representada;

IV — respeitar, em tudo, lei e acatar as autoridades constituidas;
V — cumprir o presente Estatuto e os regulamentos que forem criados;

Paragrafo Unico— Os associados néo respondem subsidiariamente
pelas obrigagdes sociais do sindicato.

Artigo Nono — Os associados infratores estardo sujeitos a juizo da
Diretoria, as penalidades de suspensao e de eliminagéo do quadro social, nos
termos dos paragrafos primeiro ao quinto.

Paragrafo Primeiro — Serao suspensos os direitos dos associados:

a- Que desacatarem as deliberagdes das Assembléias Gerais ou da
Diretoria.

b- Que, sem motivos justificados, atrasar em mais de 3 (irés) meses, o
pagamento de sua contribui¢ao. '

Paragrafo Segundo — Seréo excluidos do quadro social, os associados
que, por conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o patriménio
moral ou material do Sindicato, se constituirem elementos nocivos a
entidades;

Paragrafo Terceiro — A aplicagéo da penalidade imposta no paragrafo
segundo, sob pena de nulidade, devera preceder de audiéncia do associado, o
qual podera aduzir por escrito a sua defesa, no prazo de 10 (dez) dias (teis,
contados do recebimento da notifigacéo.

7
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aragrafo Quarto — Da penalidade imposta, esgotado a instancia do
p«msemﬂha Esma&um caberd recurso, a Justica Comum.

Paragrafo Quinto — Para o exercicio da atividade, a cominagdo de
penalidade n&o implicara incapacidade, que s6é podera ser declarada pelo
Conselho Regional de Contabilidade.

Paragrafo Sexto - Os casos previstos neste artigo caberéo recurso em
segunda estancia a Assembléia Geral que sera convocada quando houver a
anuéncia de pelo os 10 (dez) associados.

Artigo Décimo — Os associados suspensos, conforme prescreve o
paragrafo primeiro do artigo nono, poderédo obter restabelecimento de seus
direitos, desde que paguem os seus débitos, ou requeiram, a juizo da
Diretoria, a isengdo ou abono dos débitos, abstendo-se dos direitos
anteriores, desde que nao fiqguem isentos do pagamento de seus débitos
dentro do exercicio.

Paragrafo Unico - J4 os associados que tenham sido excluidos do
quadro social, conforme prescreve o pardgrafo segundo, do artigo nono, apés

12 (doze) meses da excluséo, poderdo reingressar no Sindicato, desde que

se reabilitem a juizo da Diretoria. Perdendo todos os seus direitos anteriores.

CAPITULO i

DO PROCESSO ELEITORAL, ADMINISTRAGAO, COMPETENCIA E
MANDATO

Artigo Décimo Primeiro- O processo eleitoral, obedecera as normas e
termos do paragrafo primeiro ao vigesimo segundo.

Paragrafo Primeiro - As eleigbes serao realizadas no prazo maximo de
60 (sessenta) dias uteis e minimo de 30 (trinta) dias Uteis que antecederem ao
termino de cada mandato.

Paragrafo Segundo — Sé&o elegiveis os associados, que:

a - estiverem em dia com seus deveres estatutarios;

b - tenha no minimo 24(vinte e quatro) meses de efetividade social;

¢ - compareceram as 2 (duas) ultimas Assembleias Gerais ou que sua
auséncia tenha sido justificada no prazo de 30 (trinta) dias apds a realizagéo da

assembleia.

Paragrafo Terceiro - E eleitor todo o associado, que na data da eleig&o
estiver em pleno gozo dos direitos sociais, conferido neste Estatuto.

Zrtd 21/06/13 Prot.: 1121049




&
=
s
P
&
g:
<
?u
an
=D
P
a‘
=2
.
&
=2
-
=
4
=
o
-
=i
A
>

Paragrafo Quario - A relacdo dos associados em condigdes de votar
sera elaborada com antecedéncia de 10 (dez) dias da data da eleicdo, e serg,
Nesse mesmo prazo, afixado em local de facil acesso, para consultas pér todos
os interessados, e fornecida mediante requerimentos.

Paragrafo Quinto - O voto & livie e o seu sigilo serd assegurado
mediante as seguintes providencias:

| - uso da cédula Unica contendo as chapas registradas e o espago para
manifestar por escrito a escolha do Presidente em cada chapa;

Il - isolamento do eleitor em cabina indevassavel para o ato de votar:

Il - verificaggio da autenticagdo da cédula Gnica e o visto das rubricas dos
membros da mesa coletora:

IV - 0 emprego de urnas que assegure a inviolabilidade do voto:

V - o Presidente tem que ser membro da chapa escolhida.

VI - E facultado que as eleigbes contemplem votag&o eletrénica, admitindo
voto pela internet, cumprindo-se o que determina o inciso II, IV e V deste

Paragrafo e o inciso | e Il do Paragrafo Sexto e atendendo as medidas de
seguranca,

Paragrafo Sexto - A cédula devera ser confeccionada de maneira tal

que dobrada resguarde o sigilo do voto sem que seja necessario o emprego de
cola para fecha-la, e nela observasse-a:

| - as chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente a partir do

numero 1(um) obedecendo a ordem de registro;

Il - as cédulas conterdo os numeros e nomes dos candidatos das chapas € o

quadro para indicagéo do nimero da escolha da chapa e o quadro para
indicagéo do nome do presidente.

Paragrafo Sétimo - As elei¢des serdo convocadas pelo Presidente do
Sindicato, por edital em jornal de grande circulagao, com antecedéncia méxima
de 60 (sessenta) dias Uteis e minimas de 30 (trinta) dias Gteis, antes da data de
realiza¢ao do pleito, providenciando-se o seguinte:

I - copia do edital, devera ser afixada na sede do Sindicato e em local publico
que exista grande fluxo de associados;

I - o edital de convocagéo das eleigtes devera conter obrigatoriamente:

a> - data, horario e local de votacao;

b> - prazo para registr%e chapas e horario do funcionam da
Secretaria. SM/IV/
PN
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> - datas, hordrios e locais da segunda votacdo em caso de empate
enire as chapas mais votadas.

Paragrafo Oitavo- O prazo para registro de chapa sera de 10 (dez) dias
Uteis, contados da data da publicacéo do edital de convocagao da eleigao,
observando-se que:

I - o registro de chapas far-se-a exclusivamente na Secretaria do Sindicato, a
qual fornecera recibo da documentacgao apresentada;

Il - para os efeitos do disposto neste paragrafo, manters a Secretaria, durante o
periodo para registro de chapas, expediente normal de no minimo 8 (oito )
horas, devendo permanecer na sede do Sindicato, pessoas habilitada para
atender aos interessado, prestar informagdes, esclarecimento ao processo
eleitoral, receber documentag&o e fornecer correspondente recibo;

lIl - o requerimento do registro de chapa em 2 (duas) vias, enderegado ao
Presidente do Sindicato, assinado por qualquer dos candidatos que a integram,
sera instruido com os seguintes documentos:

a>- ficha de qualificagio dos candidatos e declaragdo concordando com a sua
inclus&o na chapa, e

b>- copia da carteira de identidade oy profissional:

Paragrafo Nono - O registro de chapa, dentre outros, atenders 0
seguinte:

| — Seré recusado o registro da chapa que nzo apresentar o nimero total dos

candidatos;

Il - ApGs o registro da chapa e até o segundo dia til do prazo para publicacao,
podera haver troca de candidatos, em caso de:

a - Falecimento;
b - Interdigao judicial ou condenagao criminal;

¢ — Rendncia expressa.

Paragrafo Décimo- FEncerrado o prazo de registro da chapa o
Presidente do Sindicato providenciara a imediata lavratura da ata

_correspondente, consignada em ordem numérica de inscricao, todas as chapas

€ 08 nomes dos candidatos.

No prazo de 3(trés) dias uteis, o fara publicar a relagdo nominal das
chapas registradas, pelo mesmo meio de divulgacdo do edital de convocagéo
das eleigoes, e declarara aberto o prazo de 3 (trés) dias Uteis para impugnagéo
de candidaturas.
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Faragrafio Décimo Primeiro- Encerrado o prazo sem que tenha havido
registro de chapa o Presidente do Sindicato, suspendera pér prazo
indeterminado o Processo Eleitoral, dando continuidade normal quando houver
a referida solicitagdo, cujos prazos estipulado neste Estatuto, seréo
automaticamente, renovados a partir da data do requerimento de registro de
chapa.

Paragrafo Décimo Segundo - O prazo de impugnhac¢do da candidatura
e, de 3 (trés) dias uteis, contado da_ publicagdo da relagdo das chapas
registradas observando-se o seguinte procedimento:

| - a impugnacgdo, que somente poderd versar sobre as causas de
inelegibilidade prevista neste Estatuto, sera proposta atraves de requerimento
fundamentado e instruido com provas, dirigido ao Presidente do Sindicato e
entregue contra-recibo na Secretaria; pdr associado em pleno gozo dos seus
direitos sociais.

Il - no encerramento do prazo de impugnacgao lavrar-se-a o competente termo
do encerramento em que serdo consignadas as impugnagoes
proposta:destacando-se nominalmente as impugnantes e os candidatos
impugnados;

Il - cientificado oficialmente, em 2(dois) dias uteis pelo Presidente do Sindicato,

0 candidato impugnado tera prazo de 3(irés) dias Uteis para apresentar suas

contra- razdes, instruido o processo o Presidente do Sindicato; convocara a
Diretoria do Sindicato no prazo de 3(trés) dias Uteis, especifica para decidir:

IV - julgado procedente a impugnagéo o Presidente do Sindicato providenciara
a afixagdo de copia da decisédo da Diretoria, em quadro dos avisos, para
conhecimento de todos os interessados:

V - julgada improcedente a impugnagdo o candidato concorrera a eleigdo,
ressalvando aos impugnantes o direito de recorrer contra a eleigdo dos mesmo
na Assembléia Geral.

Paragrafo Décimo Terceiro - As mesas coletoras de votos funcionarao
sob a exclusiva responsabilidade de 1 (um) presidente 2(dois) mesarios 1(um)
suplente, indicados pelo Presidente do Sindicato em comum acordo com os

representantes das chapas concorrentes, o qual fornecera aos componentes

das mesas coletoras, todo material necessario no dia do pleito; podendo ainda
instalar outras mesas coletoras nas Delegacias do Sindicatos e mesas
coletoras itinerantes que percorrerdo itinerarios pré _ determinados, mediante

acordo poOr escrito dos representantes das chapas concorrentes, observando
que:

| - os trabalhos das mesas coletoras poderdo ser acompanhadas por fiscais

designados pelos candidatos escolhidos dentre os eleitores, na proporgéo de
um fiscal por chapa registrada;

Il - N&o poderdo ser nomeadgs membros das mesas coletoras; il
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@ Os candidaios, seus conjugues e parentes ainda que por afinidade,
ai€ o segundo grau;

b-

aos membros da administrag&o do sindicato.

it - os mesarios substituirdo o Presidente da mesa coletora de modo que haja

sempre quem responda pessoalmente pela ordem a regularidade do processo
eleitoral, para tanto:

a - todos os membros da mesa coletora deverdo estar presente ao ato

de abertura e de encerramento da votagéo, salvo pér motivo de forca
maior:

b- n&o comparecendo o presidente da mesa coletora até 15 (quinze)

C -

minutos antes da hora determinada, para inicio da votagio, assumira
a presidente o primeiro mesario e na falta ou impedimento, o
segundo mesario ou o suplente;

podera o mesario, ou membro da mesa que assumir a presidéncia,
desighar membro " ad hoc", dentre as pessoas presentes, e
observados os impedimentos do item VI deste paragrafo, tantos
forem necessarios para completar a mesa:

IV — somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora, os seus
membros e os fiscais designados, durante o tempo necessario a votagdo dos

eleitores;

V- os trabalhos eleitorais da mesa coletora terao a duragao minima de 6 (seis)
horas continuas, observadas sempre as horas de inicio e de encerramento
previsto no Edital de convocacio:

a-

Os trabalhos de votag&o poderdo ser encerrados antecipadamente

se ja tiverem votado todos os eleitores, constantes da folha de
votagéo;

Quando a votagdo se fizer em mais de um dia, ao termino dos
trabalhos de cada dia o presidente da mesa coletora, juntamente com
0s mesarios, procederdo o fechamento da uma aposigao de tiras de
papel camadas, rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais

lavrar ata, pelos mesmo assinada, com mengao expressa do numero
de votos depositados;

Ao termino dos trabalhos de cada dia a urnas permanecerdo na sede
do Sindicato sob a guarda policial. Na impossibilidade as urnas
deverédo ficar sob vigilancia de pessoas indicadas de comum acordo
pelos candidatos;

O deslacramento da urna no dia da continuagao da votagdo devera
ser feito na presenga dos mesarios e fiscais, apos verificado que a
mesma permanecsg,&?ﬁviolada. =

10
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VI — iniciada a wolacao cada eleitor, pela ordem de apresentagdo a mesa,
depois de ideniificado, assinara a folha de votantes recebera a cédula Gnica
rubricada pelo presidente e mesario e na cabina indevassavel, apds assinalar
no reténgulo proprio a chapa de sua preferéncia, a dobrara, depositando-a em
seguida, na urna colocada na mesa coletora. Antes de depositar a cédula a
na urna, o eleitor devera exibir a parte rubricada a mesa e aos fiscais, para

que verifiguem, sem a focar, se e a mesma que lhe foi entregue, caso
contrario néo sera aceita.

VIl - os eleitores cujos os votos forem impugnados e os associados cujos
nomes néo constarem da lista de votagéo, assinando lista propria, votardo em
separado, que sera tomado da seguinte forma:

a — o presidente da mesa coletora entregara ao eleitor sobre carta

apropriada, para ele, na presenca da mesa coletora, nela coloque a cédula
que assinalou;

b —o presidente da mesa coletora anotara no verso da sobrecarta as
raz0es da medida, para posterior decisao do presidente da mesa apuradora;

VIlI- na hora determinada no edital para encerramento da votagéo, havendo
no recinto eleitores para votar, serdo convidados em voz alta a fazerem ao
presidente da mesa coletora apresentagédo do documento de identificacso,
prosseguindo os trabalhos ate que vote o ultimo eleitor sendo imediatamente
encerrados os trabalhos lacrando-se a urna com aposigéo de tiras de papel
gomadas rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais; e em seguida, o
Presidente fard lavrar a ata, que serda também assinada pelos mesérios e
fiscais, registrando a data e hora do inicio e do encerramento dos trabalhos,
total de votantes e dos associados em condigbes de votar o numero de votos
em separado, se 0s houver bem como, resumidamente os protestos
apresentados. A seguir o presidente da mesa coletora, fara entrega ao
presidente da mesa apurada, mediante recibo de todo material utilizado
durante a votagéao.

Paragrafo Décimo Quarto - Ao contabilista presente em cidade onde
nao tenho sido instalada mesa eleitoral sera permitido o voto por
correspondéncia, observadas as seguintes normas:

| - o eleitor usara a cédula de que o paragrafo sexto, ou na falta desta, podera
datilografar o numero correspondente ao registro da chapa em papel branco,

sem qualquer marca que permita identificagdo, colocando-a em sobrecarta
comum opaca;

Il - a referida sobrecarta, depois de fechada sera colocada em outra maior; no
verso desta devera constar o nome, por extenso, em letra de forma,
assinatura, nimero de inscrigdo no Sindicato e o enderego do votante;

11 S
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il — a sobrecarta maior serd remetida, a partir da data de publicagdo da
refac3o nominal das chapas a sede do Sindicato, enderecada a mesa eleitoral
nr (l:

IV — somente serdo validos e computados os votos que, remetidos com
observancia dos requisitos fixados no inciso anterior, chegarem ate o
momento de iniciar a votagéo direta;

V — ndo é permitido o voto por correspondéncia em cidade onde se instalar
mesa eleitoral; : ;

VI - os votos por correspondéncia, em cidade onde existindo Delegacia do
Sindicato, ndo tenha sido instalada mesa eleitoral, poderédo ser entregues
contra protocolo numerado, ao Delegado, até 3 (trés) dias Uteis, antes da data
do pleito, o qual se incumbira, remeté-los, devidamente relacionado, ao
Sindicato, por meio idéneo, de modo a ser cumprido o disposto no item VI

VIl — com base nos dados constantes do verso da sobrecarta, a Secretaria do
Sindicato elaborada a lista dos votantes por correspondéncia, verificara se
estdo em condi¢des de exercer o direito do voto, bem como se as assinaturas
conferem com as constantes de seus registros, comunicando qualquer
irregularidade ao Presidente do Sindicato:

VIl - os votos por correspondéncia e a lista de que trata este artigo, serdo
entregues pelo presidente do Sindicato ao presidente da mesa eleitoral, a
hora do inicio da apuragéo dos votos diretos:

Paragrafo Décimo Quinto- A sessdo Eleitoral de Apuracéo, sera
instalada na sede do Sindicato imediatamente apoés o0 encerramento da
votacao sob a exclusiva responsabilidade de 1 (um) Presidente, 2(dois)
mesarios e 1 (um) suplente, indicado da mesma maneira e exigéncia da mesa
coletora. O presidente recebera as atas de instalagdo e encerramento das
mesas coletoras de votos, as listas de votantes e as urnas devidamente
lacradas e rubricadas pelos mesarios e fiscais, e observada o seguinte:

| — procedera a leitura de cada uma das atas da mesa coletora
correspondentes;

Il - decidira, uma a uma, pela apuracao ou ndo dos votos tomados em
separado, a vista das razdes que os determinaram, conforme consignado nas
sobrecartas:

lll — contadas as células de cada uma, verificara se o numero coincide com a
da lista de votantes:

IV —finda a apuragéo, o Presidente da mesa apuradora proclamara eleita a

chapa e o Presidente da chapa mais votada, que obtiver a maioria votada,
que obtiver a maioria simples dos votos apurados e fara lavrar at
trabalhos eleitorais que mencioharam obrigatoriamente;
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a —dia e hora da abertura e encerramento dos trabalhaos;

b — local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, com os
nomes dos respectivos componentes:

¢ — resultado de cada urna apurada, especificando-se 0 numero de
votantes sobrecartas, cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa
registrada, votos em branco e votos nulos;

d — numero total de eleitores que vbtaram;
€ — resultado geral de apuragéo;
f — proclamac#o dos eleitos:

g — a ata geral de apuragao sera assinada pelo Presidente e demais
membros da mesa e fiscais.

V - se o total de cédula for superior ao da respectiva lista de votantes,
proceder-se a apuragdo descontando-se dos votos atribuidos a chapa mais
votada o numero de votos equivalentes a cédulas excedentes, desde que
esse numero seja inferior a diferenca entre as duas chapas mais votadas;

VI - se o excesso das cédulas for igual ou superior a diferenca entre as duas
chapa mais votada, a uma sera anulada;

VIl — se 0 numero de cédula de cada urna ou inferior ao de votantes que
assinaram a respectiva lista, far-se-a a apuragao;

Vil - se o numero de votos da urna for superior a diferenca entre as duas i
chapas mais votadas nio havera proclamacao do pleito pela mesa apuradora, :
cabendo ao Presidente do Sindicato, a realizac&o de elei¢des suplementares,
no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis limitadas aos eleitores constantes da
lista da uma anulada;

IX — em caso de empate entre as chapas mais votadas realizar-se-40 nova

eleicdo no prazo de 15 (quinze) dias, limitadas a eleigdo as chapas que
questao;
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X — a fim de assegurar eventual recontagem de votos as cédulas apuradas
permanecerdo sob a guarda do Presidente da mesa apuradora até a
proclamagao final do resultado da eleigao:

Xl - em caso de empate para Presidente da chapa vencedora, a vagancia
sera a de maior idade.

Paragrafo Décimo Sexto- Recebidos os votos por correspondéncia e a
respectiva lista dos votantes, o presidente da mesa eleitoral nr || convidara os

dois escrutinadores a proc&c}erem a apuragdo, que observava o uinte
procedimento:; v}}

e
.
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| — comferanciz dos dados constantes do verso das sobrecarias maiores com

ianies por cormespondéncia, abrindo-as em seguida;

Il — verificacZo e aberiura dos envelopes internos e leitura dos votos, cédulas
por cédulas;

lll — contagem dos votos e proclamacgao dos resultados;

IV — lavratura da ata de vota¢ao — apuragao.

Paragrafo Décimo Sétimo — Serg anulada a elei¢do quando mediante
recurso impetrado nos termos deste Estatuto, convocando-se outro prazo de

20 (vinte) dias uteis, a contar do despacho anulatério quando ficar
comprovado:

a)

b)
c)
d)

‘_e)

— que foi realizado em dias, hora e local diversos dos designados no
edital de convocagao ou encerrada a coleta de votos antes da hora

determinada sem que haja votado todos os eleitores constantes da
folha de votagao;

gue foi realizado ou apurado perante mesa eleitoral ndo constituida
de acordo com o estabelecimento neste Estatuto;

que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas
neste Estatuto;

+

que nao foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos
neste Estatuto;

ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade,
importando prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente;

que a nulidade n&o foi invocada por quem lhe tenha dado causa, e
que nao aproveitara os seus responsaveis.

Paragrafo Décimo Oitavo — Ao presidente do Sindicato incumbe

zelar para que se mantenha organizado o processo eleitoral, em duas vias
constituidas a primeira dos documentos originais.

Sao pecas do processo eleitoral:

a) edital e folha que publicou o aviso resumido da convocagao da eleigdo;

b) copias dos requerimentos de registro de chapas e as respectivas fichas
individuais dos candidatos e demais documento de identificagao;
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copizs dos expedientes relativos a composigao das mesas eleitorais;
relac2o dos socios em condigOes de votar;
lista de votagéao;
ata das sessdes eleitorais de votacdo e de apuragao dos votos;

h) exemplar de cédula Unica de votagdo;

i) copia das impugnagdes e dos recursos e respectivos contra-razoes;

j) ata da reuniao de Diretoria de sele¢do e distribuicdo dos demais cargos
de direcéo;

k) termo de posse.

Paragrafo Décimo Nono — O prazo para interposi¢éo de recurso sera

de 3 (trés) dias uteis, contados da data da realizagéo do pleito, observando-se
ainda:

| — os recursos serdo interpostos por qualquer associado em pleno gozo de
seus direitos sociais;

Il — o recurso e os documentos de provas que |lhe forem anexados seréo
apresentados em duas vias, contra-recibo, na Secretaria do Sindicato e
juntados os originais a primeira via do processo eleitoral. A Segunda via do
recurso € dos documentos que o acompanham serdo entregues também

‘contra-recibo, em 2 (dois)dias Uteis, ao recorrido que tera prazo de 3 (trés)uteis

para oferecer contra-razoes,

Il - findo o prazo estipulado, recebidas ou ndo as contra- razdes do recorrido,
o Presidente do Sindicato, no prazo improrrogavel de 3(trés)dias Uteis prestara
as informagbes que Ihe competir e encaminhara o processo eleitoral

acompanhado do recurso e seus apensos a Assembléia Geral para tal
convocada;

IV — o recurso ndo suspendera a pose dos eleitos, salvo se provido antes da
posse;

V — se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito, o provimento
nao implicara na suspenséo da posse dos demais, exceto se 0 numero destes,
ndo for bastante para o preenchimento de todos os cargos;

Paragrafo Vigésimo — Sera eleita a chapa que obtiver a maioria dos
votos.

15
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Pasagraiio Wigesimo Primeiro - O pleito s6 sera valido na Nipodtese de
pariiciparem da wotacdo mais de 2/3(Dois tercos) dos associados com
capacidade para votar no dia € horas determinadas em edital.

Paragrafo Vigésimo Segundo - Caso nao seja atendido o numero de
votantes observado no paragrafo vinte e um, sera acrescido mais 01 (Hum) dia
subsequente, no horario das 08:00 as 18:00, com qualquer nlUmero de
participantes, proclamando o presidente da mesa apuradora, em qualquer
dessas hipéteses, os eleitos, os quais serdo empossados automaticamente na
data do término do mandato expirante, ndo tendo efeito suspensivo os

-protestos ou recursos oferecidos na conformidade da lej.

DA ADMINISTRACAO, COMPETENCIA E MANDATO

Artigo Décimo Segundo — O Sindicato sera administrado, por uma
Diretoria composta de 7 (sete) membros eleitos, sendo o Presidente de acordo
com Artigo Onze, Paragrafo Quinze e os demais distribuidos em escolha, por

maioria simples entre seus membros, o exercente de cada um dos seguintes
cargos:

- Presidente

- Primeiro Vice Presidente Administrativo

- Segundo Vice Presidente Administrativo

- Primeiro Vice Presidente Financeiro

- Segundo Vice Presidente Financeiro

- Primeiro Vice Presidente para Assuntos Técnicos e Juridicos
- Segundo Vice Presidente para Assuntos Técnicos e Juridicos

Paragrafo Primeiro — Havendo uma ou mais substituicdo de membros
da Diretoria, por motivo de renuncia, perda de mandato, abandono de cargo ou
falecimento, depois de empossados os substitutos legais, havendo
conveniéncia de ordem administrativa ou funcional, podera ser feita a
redistribuicdo dos cargos, inclusive o de presidente com a concordancia deste,
dependendo de sua efetivagéo de reunido da Diretoria cujo ato sera lavrado e
assinado por todos os seus integrantes.

Paragrafo Segundo — Compete a diretoria coletivamente:

a) dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto, administrar o
patriménio social e fazer cumprir as finalidades no artigo primeiro;

b) elaborar, aprovar o Regimento interno da sua gestdo administrativa;

c) cumprir as leis em vigor, este Estatuto, o Regimento Interno, e suas
resolugdes préprias e das Assembléias Gerais:

d) elaborar, a proposta de orcamento de Receita e Despesa para exercicio
seguinte, submgte-gdo- a até 30 (trinta) trinta de novembro de cada ano
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h)

),

k)

)

a aprovagao, da Assembléia Geral Ordinaria e com o parecer do
Conealho Fiscal, observadas as instrugbes em vigor;

claborar e submeter até 30 (trinta) de junho de cada ano, depois de
aprovado pela Assembléia Geral Ordinaria e com o parecer do Conselho
Fiscal, o relatério das principais ocorréncias do ano anterior instruido

com os elementos contidos em exigéncias aprovadas pela Assembleia
Geral;

a0 termino do mandato, a Diretoria fara prestagéo de contas de sua
gest&o do exercicio financeiro correspondente levantando para esse fim,
o Balango Patrimonial e Demonstragoes, contendo assinaturas do

Presidente, Primeiro Vice — Presidente Financeiro e Responsavel
Técnico;

aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

reuni-se em sessdo ordinaria, 2 (duas) vezes por més e
extraordinariamente, sempre que o Presidente ou sua maioria convocar;

instalar delegacias ou segdes e designar seus respectivos delegados
sindicais;

contratar servigos de profissionais liberais necessario ao funcionamento
do Orgao mantido pelo Sindicato;

nomear funcionario e fixar seus vencimentos consoantes, as
necessidades dos servigos;

punir e demitir funcionarios;

m) celebrar convénios de interesse social;

Paragrafo Terceiro — As decisdes da Diretoria serao tomadas por

‘maioria de votos, em relagéo ao total dos seus membros presentes, cabendo
a0 Presidente além do seu voto como membro o voto de desempate.

Paragrafo Quarto — As decisdes da Diretoria s6 poderéao ser tomadas

com a presenga da maioria absoluta de seus membros.

Paragrafo Quinto — Ao Presidente compete:

a) - representar o sindicato perante a administragao publica, em conclaves

classistas e em juizo, qualquer das hipéteses podera delegar poderes a
membros da diretoria ou, com anuéncia da diretoria, a outros
associados que estejam dentro dos seus direitos estatutarios. Quando

em juizo podeya, praticar todos os atos previstos na vige i
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Processual Civill, inclusive composicao amigavel em audiéncia de con-
ciliacao desde gue ndo conirarios aos principios éticos a este Estatuto;

b)- convocar as sessOes da Diretoria e da Assembléia Geral, presidindo
agueles e instalando as desta ultimo;

c)- resolver os casos de carater urgente, dos quais prestara contas e
esclarecimentos na primeira reunido da Diretoria;

d)- assinar atas das sessdes, as prestacdes de contas, o orgamento anual,
a corresponderia de cada setor com os respectivos Diretores e todos
os demais papeis que dependem de sua assinatura, bem como rubricar
os livros da Secretaria e Tesouraria;

e)- ordenar as despesas autorizadas e visar os cheques e contas a pagar,
de acordo com primeiro Vice- Presidente Financeiro;

f)- convocar eleigbes sindicais e determinar providencia em tudo que se
torne necessario ao processamento legal do pleito;

g)- superintender todos 0s negécios do Sindicato e supervisionar todos os
setores em entendimento em os Diretores por eles responsaveis
observados os preceitos legais, estatutario e as resolugdes tomadas
em Assembléia ou reunidées da Diretoria;

h)- designar relatores, comissées e grupos de trabalhos para qualquer
assunto, de alcada da Diretoria;

i)- tomar providencias para que seja organizado relatério das ocorréncias
do ano anterior, elaborado e aprovado pela Diretoria, por intermédio de
cada Diretor do setor, apresenta-lo a Assembléia Geral Ordinaria, até
30 (trinta) de junho, para a devida aprovagdo, com parecer do
Conselho Fiscal, instruido com os elementos seguintes:

- comparativo da receita orgada com a realizada;

- comparativo da despesa or¢ada com a realizada;

- balago patrimonial;

- demonstrativo das variagbes patrimoniais;

- termo de conferencia dos valores de caixa;

- extrato de conta corrente ou memorando de confirmagéo do saldo
em deposito, na data do balango, fornecido pelo estabelecimento

bancario depositario;

- resumo dos principais acontecimentos verificados no decurso do
ano an’g}p@( evendo constar deste o numero de novos sgci
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- aomiddos, indicando-se as respectivas matriculas; bem como o dos
=~ gue demxaram de periencer ao quadro social, especificando-se
" também as matriculas; assim como os motivos do afastamento.

‘ ' Paragrafo Sexto— Ao Primeiro Vice-Presidente Administrativo compete:

a> substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;

b> expedir as correspondéncias do Sindicato;

¢> ter sob sua guarda o arquivo administrativo;

d> redigir e ler as atas das sessées da Diretoria e das Assembléia Gerais;

e> dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria e servigo administrativos;

- f> providenciar homologactes das rescisdes contratuais e manter junto a0
estabelecimentos empregadores, pessoalmente, ou através de
s expedientes, objetivos reivindicar e resolver os casos surgidos,

relacionados com os interesses profissionais; e harmonizar os interesses

reciprocos de empregados e empregadores.

= Paragrafo Sétimo — Ao segundo Vice Presidente Administrativo

» compete, em consonéncia com o Primeiro, exercer todas as fungées a este

atribuidas, substituindo-o em suas faltas e impedimentos.

B Paragrafo Oitavo — Ao Primeiro Vice-Presidente Financeiro compete:

. a> substituir o Segundo Vice-Presidente Administrativo, e o Primeiro
o Quando ocorrer simultaneamente, em seus impedimentos temporarios;

| v b> ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

= c> assinar, com o Presidente, os cheques e efetuar os pagamentos
autorizados;

d> dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;
e> apresentar ao Conselho Fiscal, balancetes mensais e o Balango anual.
ol Paragrafo Nono — Ao Segundo Vice-Presidente Financeiro compete, e,

consonancia com o Primeiro, exercer todas as fungbes a este atribuidas,
substituindo-o em suas faltas e impedimentos.
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5 Paragrafo Décimo — Ao Primeiro Vice- Presidente para Assuntos
= -Tecnicos e Juridicos compete:

a> substituir o Segundo Vice-Presidente Financeiro e o Primeiro quando ocorrer
simultaneamente, em s%ls impedimentos temporarios;
g
b
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o>

c>

d>

e>

=

g>

h>

j>

colziborar com o Presidente e com demais Diretores, quando solicitado,
agindo sempre em consonancia com a orientagcdo daquele, em tudo o que
nao colidir com a legislacado em vigor, com este Estatuto e com as
Resolucoes da Assembleia Geral ou da Reuni&o da Diretoria;

orientar a respeito da legislagéo fiscal, contabil, trabalhista e providenciaria;

acompanhar a tramitagdo dos processos de interesse da categoria; que
tramitem no Judiciario, no Legislativo, no Executivo e em reparticdes
administrativas publicas ou entidades p[ivadas;

acompanhar o andamento das reivindicacdes da corporagao representada; o
cumprimento das resolugbes especificas de Congressos, Convengdes e
reunides nacionais, as campanhas, movimentos e outras forma de luta em
direito permitido, empreendidas pela categoria, com o objetivo do
atendimento de suas reivindicagbes econdmicas e profissionais e sociais:

colaborar no estudo de matérias de interesse sindical, trabalhista e pre-
videnciaria, inclusive no estudo e elaboragao de teses a serem apresentadas
em Convencdes ou Congressos; além de orientar, com o concurso do advo-
gado do Sindicato, sobre os problemas juridicos que a entidade necessitar,
de qualquer natureza, e alertar a Diretoria quando necessitar, quanto ao
cumprimento, invocagéo de qualquer dispositivo legal que discipline ou venha
a disciplinar o comportamento legal de cada setor ou da prépria entidade:

ter a responsabilidade direta perante a diretoria, pelo funcionamento do
Departamento Juridico e de seus respectivos servigos;

ter sob sua responsabilidade a organizagdo da biblioteca técnica juridica,
das correspondéncias, processos, arquivos e ficharios, com as matérias de
interesse da categoria, devidamente coletadas e em ordem;

acompanhar a apresentagao e tramitagao de projetos de lei que interessam a
categoria, no Congresso Nacional, Assembléia Legislativas e Camaras Muni-
cipais, mantzndo sempre a Diretoria informada a respeito de tais projetos;

delegar, desde que autorizado pela Diretoria, os poderes que lhe séo
conferidos neste paragrafo.

Décimo Primeiro — Ao segundo Vice-Presidente para Assun-tos

. Técnicos e Juridicos Compete, em consonéncia com o Primeiro, exercer todas

‘as fungdes a este atribuidas, substituindo-o em suas faltas e impedimentos.

Paragrafo Décimo Segundo — O mandato da Diretoria eleita sera de 4

(quatro) anos civis, podendo seus membros serem reeleitos.

CAPITULO IV

DA ASSEMBLEIA GERAL E DO CONSELHO FISCAL

P
A
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Artigo Décimo Terceiro — As Assembleias Gerais sdo soberanas nas
resolucdes nao conirarias as leis vigentes € a este Estatuto; suas deliberagbes
serdo tomadas por maioria absoluta de votos em relacao ao total dos
associados, em primeira convocagéo e em segunda, por maioria dos votos dos
associados presentes, salvo casos previstos neste Estatuto.

Paragrafo Primeiro — O Conselho Fiscal sera eleito em conjunto com a
Diretoria, com igual mandato.

Paragrafo Segundo — No caso de impedimento ou vacéncia dos
membros do Conselho Fiscal, respeitado o previsto - neste artigo, serao
convocados os suplente, observando a ordem cronologica de eleigao.

Paragrafo Terceiro — A convocagéo da Assembléia Geral seré feita por
edital, publicado com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, em jornal de
grande circulagdo na base territorial do Sindicato, afixado nos locais de

“trabalho, ouvidos, nesie caso, 0S5 responsaveis pelo estabelecimento, bem

como na sede social e nas Delegacias.

Artigo Décimo Quarto — Realizar-se-ao as Assembléias Gerais
Extraordinarias, observadas as prescrigdes anteriores:

| — quando o Presidente, ou a maioria da Diretoria ou do Conselho Fiscal julgar
conveniente;

Il - a requerimento dos associados em dia com seus direitos estatutarios, se em
nimero equivalente a 10% (dez por cento) dos associados, 0s quais
especificardo pormenorizadamente 0s motivos de convocagéo.”

Artigo Décimo Quinto — A convocagao da Assembléia Geral
Extraordinaria, quando feita pela maioria da Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou
pelos associados, ndo podera opor-sé o Presidente do Sindicato, que tera de

‘tomar as providencias para a sua realizagéo dentro de 5 (cinco) dias, contados

da entrada do requerimento na Secretaria.

Paragrafo Primeiro — Devera comparecera respectiva Assembléia sob
pena de nulidade da mesma, a maioria absoluta dos que a promoveram.

Paragrafo Segundo — Na falta da convocacdo do Presidente, fa-la-ao,
expirando o prazo marcado neste artigo, aqueles que a deliberarem realizar.

Artigo Décimo Sexto — As Assembleias Extraordinarias sé poderéo
tratar dos assuntos para os quais foram convocados.

Artigo Décimo Sétimo - O Sindicato tera um Conselho Fiscal,
composto de 3(trés) membros, com igual numero suplentes, eleitos pela

" Assembléia Geral, especifica, tendo como sua atribuicéo a fiscalizagao dos
“atos administrativos da Piretoria.

Zrtd 21/06/13 Prot.: 1121049




Paragrafo Unico — O Parecer sobre o Balanco, previsao orgamentaria e
suas alteractes devera constar da ordem do dia da Assembléia Geral, para
esse fim convocada nos termos de regulamento em vigor.

CAPITULO V

DA PERDA DO MANDATO

Artigo Décimo Qitavo — Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal,
perderdo o seu mandato nos seguintes casos:

| — malversagdo ou dilapidagdo do patrimdnio social;
Il — grave violagao deste Estatuto;

Ill — abandono do cargo na forma prevista no paragrafo unico do Artigo Vinte e
Quatro.

IV — aceitagé@o ou solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento do
exercicio do cargo

Paragrafo Primeiro — A perda do mandato sera declarada pela
Assembléia Geral.

Paragrafo Segundo - Toda suspensé&o ou destituigdo de cargo admi-
nistrativo devera ser precedida de notificagdo que assegure ao interessado o
pleno direito de defesa, cabendo recurso na forma deste Estatuto.

Artigo Décimo Nono - Na hipétese de perda de mandato, as
substituigdes se fardao de acordo com o que dispde o Artigo Vinte e Um.

Artigo Vigésimo — A convocagdo dos suplentes, para o Conselho
Fiscal, compete ao presidente ou ao substituto legal e obedecera a ordem de
menc¢ao da chapa eleita.

Artigo Vigésimo Primeiro— Havendo renuncia ou destituicdo de
qualquer membro da Diretoria, assumira automaticamente, o cargo vacante, o
substituto legal previsto neste Estatuto.

Paragrafo Primeiro — As renuncias serdo comunicadas, por escrito, ao
Presidente do Sindicato.

Paragrafo Segundo — Em se tratando de renuncia do Presidente do
Sindicato, sera esta notificada, igualmente por escrito, ao seu substituto legal,

‘que no prazo de 2(dois) dias Uteis, reunira a Diretoria para a ciéncia do

ocorrido.

Artigo Vigésimo Segundo — Se ocorrer a renuncia ou destituigdo da
maioria absoluta da D.Lr,etoria e do Conselho Fiscal, o Presidente, ainda que se
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resignaiano, convocara a Assembleia Geral, a fim de que esta constitua uma
Junta Govemativa Provisoria.

Artigo Vigésimo Terceiro — A Junta Governativa Proviséria, constituida
nos termos do artigo anterior, procedera as diligencias necessaria e realizagcao
de novas eleigdes para investidura dos cargos de Diretoria e Conselho Fiscal,
de conformidade com as instrucées em vigor.

Artigo Vigésimo Quarto — No caso de abandono do cargo, processar-
se-a na forma dos artigos: vinte e dois, dezenove, vinte e um, ndo podendo,
entretantoc o membro da Diretoria ou do Conselho fiscal, que houver
abandonado o cargo ser eleito para qualquer mandato de administragdo
Sindical, ou de representagao, durante 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico — Considera-se abandono de cargo, a auséncia néo

justificada 3 (irés) reunides ordinarias sucessivas ou 6 (seis) alternadas, da
Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Artigo Vigésimo Quinto — Ocorrendo falecimento de membro da
Diretoria ou do Conselho, proceder-se-4 na conformidade do artigo vinte e um
-de seus Paragrafos.
CAPITULO VI
DA RECEITA, DO PATROMONIO E SUA ADMINISTRAGAO

Artigo Vigésimo Sexto — Constitui o patriménio e a receita do Sindicato:

| — as contribuicdes daqueles que participem da categoria representada,
consoante inciso “V" do Artigo Segundo;

Il — as contribuigbes dos associados:
Ill- as doagdes legais;
IV —os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos;
V —alugueis de iméveis e juro de titulos e depdsitos;
VI - Mensalidades por Uso do Software disponibilizado pelo sindicato.

VIl — as multas e outras rendas eventuais.

Paragrafo Primeiro — A importancia da contribuigio estipulada no artigo
oitavo ndo podera sofrer alteragéo sem prévio pronunciamento da Assembléia
Geral.

Paragrafo Segundo — A contribuigdo social, para cada ano civil, sera
estipulada pela Assembléia Geral.
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Paragrafo Terceiro — As penalidades por falta de pagamento além das
previstas neste Estatuto, serdo impostas pela Assembleia Geral.

Paragrafo Quarto — Nenhuma contribuicdo podera ser imposta aos
associados, além das testemunhas na forma do presente Estatuto.

Paragrafo Quinto — O Associado aposentado como contabilista n&o
pagaré Contribuigdo Social ao Sindicato.

Artigo Vigésimo Sétimo — Na admissdo de associado serdo cobrado
emolumentos de registro, na importancia a ser estipulada pela Diretoria.

Artigo Vigésimo Oitavo — A administracéo do Patriménio do Sindicato,
constituido pela totalidade dos bens que o mesmo possuir, compete a Diretoria.

Artigo Vigésimo Nono - Os titulos de renda e os bens imbveis s6
"poderao ser alienados através de plebiscito com quérum de no minimo 2/3 dos
associados em dia e com resultado favoravel de no minimo 2/3 dos votantes.

Paragrafo Unico — Para alterar este artigo proceder-se-a o mesmo
critério do caput deste.

Artigo Trigésimo — Os atos que importarem em malversagdo ou
dilapidacdo do Patriménio do Sindicato serdo equiparados ao crime de
peculato, sujeito a processo penal na conformidade de legislagéo penal.

Artigo Trigésimo Primeiro — No caso de dissolugéo do Sindicato, o que
s6 ocorrerd por deliberagdo expressa da Assembléia Geral Extraordinaria de
pelo minimo 2/3 (dois ter¢o) dos associados em condigdes de votar, a mesma
deliberacdo determinara a forma de sua realizagao e o destino do Patriménio

Liquido.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo Trigésimo Segundo - Serdo tomadas por escrutinio secreto as
deliberacoes da Assembléia Geral, concernente aos seguintes assuntos:

| — eleicdes dos associados para representagdo da respectiva categoria;
Il —tomada e aprovagao de contas da Diretoria;

lll- aplicagéo do patrimdnio;

IV — julgamento dos atos da Diretoria, relativos as penalidades impostas a

associados;
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Artigo Trigésimo Terceiro — E vedado as pessoas fisicas ou juridicas,
estranhas ao Sindicato, qualquer interferéncia na sua administracdo ou em
SEeus servicos.

Artigo Trigésimo Quarto — Serdo nulos de pleno direifo os atos
praticados com objetivos de desvirtuar, impedir ou fraudar aplicagao dos
preceitos contidos em lei e neste estatuto.

Artigo Trigésimo Quinto — N&o havendo disposicdo especial contraria,
prescreve em 2 (dois) anos o direito de pleitear a reparagdo de qualquer ato

.infringente de disposig¢ao nela contida.

Artigo Trigésimo Sexto — Dentro da respectiva base territorial, o
Sindicato, quando julgar oportuno, instituira delegacias ou seg¢des, para melhor
protecéo dos seus associados e da categoria que representar.

Artigo Trigésimo Sétimo - Nos casos de Alteragao Estatutaria e
Destituicdo dos administradores € exigido um voto favoravel de 2/3 (dois
tercos) dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para esse
fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacédo, sem a presenca de
1/3 (um terco) dos associados quites com a tesouraria, ou, em segunda

convocagado com qualquer nimero de associados presentes e quites com a
tesouraria.

Paragrafo Unico — O presente Estatuto foi aprovado na Assembleia
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APENDICE

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO CONTABILISTA (*)
(Extrato)

DOS DEVERES EM RELAGAO AOS COLEGAS

Artigo Nono — A conduta do contabilista com relagéo aos colegas, deve
ser pautada nos principios de consideragdo, apreco e solidariedade, em
consonancia com os postulados de harmonia da classe.

Paragrafo Unico — O Espirito de solidariedade nao induz e nem justifica
a conivéncia com o erro ou com os atos infringentes de normas éticas ou legais
gue regem o exercicio da profisséo.

Artigo Dez — O contabilista deve, em relagdo aos colegas, observar as
seguintes normas de conduta:

a> evitar referencias prejudiciais ou de qualquer modo desabonadoras;

b> abster-se da aceitagéo de encargo profissional em substituicdo a colega
que dele tenha desistido para preservar a dignidade ou os interesses da
profisséo ou da classe, desde que permanegam as mesmas condigdes
que ditaram o referido procedimento;

c> evitar pronunciamentos sobre servigos proﬂss:onal que saiba entregues
a colega, sem anuéncia destes;

d> evitar desentendimentos com o colega ao qual vier a substituir no
exercicio profissional.

OS DEVERES PARA CLASSE

Artigo Primeiro — O Contabilista deve, com relagéo a classe, observar
as seguintes de conduta:

a- prestar seu concurso moral, intelectual e material as entidades de
classe;

b- zelar pelo prestigio da classe, da dignidade profissional e do
aperfeigoamento de suas instituigoes;

c- aceitar o desempenho de cargo dirigente nas entidades de classes,
salvo circunstancias qu stifiquem sua recusa, e exercé-lo, com 5
interesse e critério;
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d- acatar as resolucdes votadas pelas entidades de classe, inclusive
quanto a tabela de horario profissional;

e- auxiliar a fiscalizacdo do exercicio profissional e zelar pelo
cumprimento  deste Cddigo, comunicado, com discricdo e

fundamentalmente, aos orgéos competentes, as infracdes de que tiver
ciéncia;

f- n&o formular, junto aos clientes, juizos depreciativos das entidades de
classe ou as organizacdes contabeis existentes, nem atribuir erros
equivocos ou dificuldades que encontrar no exercicios da profissio, as
deficiéncias de desacertos daqueles;

g- representar perante ao 6rgso competentes sobre irregularidades
ocorridas na administracéo das entidades de classe;

h — jamais utilizar-se de posi¢cao ocupada na direcdo de entidades de
classe em beneficio préprio ou para proveito pessoal, diretamente oy
atraves de interposta pessoa,
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